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PORTARIA N° 009/2024

Extinguir por término de pacto laboral, o Contrato
Temporario, DEYZIRRE KELLE SANTOS
VASCONCELOS, Orientador Social-Servigo Social —
CASEM.

O Diretor Presidente da Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares conferidas através do art. 13, Inciso X, do Estatuto da
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe e em conformidade com a clausula nona, do
Contrato Temporario n° 008/2022.

RESOLVE,

Art.1°- Extinguir por término de pacto laboral, o Contrato Temporario n° 008/2022, celebrado
entre a Fundacgédo Renascer DEYZIRRE KELLE SANTOS VASCONCELOS Orientador Social-
Servigo Social — CASEM, portador (a) do CPF 031. XXX.XXX-67.

Art.2°- Esta Portaria entrard em vigor a partir de 23 de Janeiro de 2024.

Art.3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se.

Aracaju, 15 de janeiro de 2024

*}’}f‘-t ASSINADO ELETRONICAMENTE
- e‘d‘nc Verificar autenticidade conforme mensagem
- SERGIPFE apresentada no rodapé do documento

Samuel Alves Barreto
Diretor(a) Presidente
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